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Inledning

Upprinnelsen till Folksams arliga undersokning Valfardfardstendens ar tva
arbetsmarknadskonflikter som utspelades ar 2006 pa en pallfabrik i Smalandsstenar
och en salladsbar i Géteborg. Gemensamt for de bade arbetsgivarna var att de
havdade att de erbjod sina anstallda motsvarande villkor som ett kollektivavtal skulle
ha gett. Ett pastadende som vackte var nyfikenhet. Att villkoren kan vara likvardiga nar
det galler 16n och ersattning for semester och dylikt ar inte forvanande, men att det
skulle ga att skaffa likvardiga forsakringsformaner som kollektivavtalen erbjuder ar
emellertid tveksamt.

Sedan ar 2008 har vi darfor granskat vilka forsakringsformaner, bade lagstadgade
och kollektivavtalade, som férvarvsarbetande personer skulle kunna omfattas av vid
arbetsoférmaga, arbetsloshet, foraldraledighet, dodsfall och alderspension. Vi
undersoker ocksa deras behov av och attityder till valfard i allmanhet och
socialforsakringsférmaner i synnerhet.

| anslutning till arets upplaga av Valfardtendens har vi intervjuat 2 653
forvarvsarbetande personer i aldrarna 18-65 ar. Till var hjalp har vi haft Synovate
som genomforde intervjuerna under perioden 26 januari — 18 februari i ar. Av de
intervjuade arbetar 87 procent pa arbetsplatser med kollektivavtal, medan atta
procent saknar motsvarande avtal och fem procent ar osékra pa vilka villkor som
galler pa deras arbetsplats. Det betyder att mellan 355 000 till 515 000 anstallda kan
sta utanfor kollektivavtalens forsakringsskydd. Spelar detta nagon roll for deras
trygghet nar olyckan ar framme? Lat oss se!

Hakan Svardman
Valfardsanalytiker pa Folksam



Halsan och tryggheten vid sjukdom

Sammanfattning
e Sjukpenningen vid kortvarig sjukdom motsvarar 72 procent av nettolénen. Vid
langvarig sjunker ersattningen till 68 procent.
e Endast fyra av tio kanner till de kollektivavtalade forsakringsformanerna vid
sjukersattning (fortidspension).
e Kraftig efterfrdgan pa privata sjukforsakringar.

Sjukfranvaron har natt botten

Sedan &r 2002 har sjuktalet® minskat fr&n 21 till 8 dagar. Det &r den lagsta nivdn som
nagonsin har noterats i sjukforséakringens 55-ariga historia. Minskningstakten har varit
sarskilt kraftig de senaste tva aren, vilket troligen beror pa striktare villkor i sjukforsakringen
(se faktarutan) och den ekonomiska lagkonjunkturen. Antalet personer med sjuk- och
aktivitetsersattning (tidigare fortidspension) 6kade stadigt mellan aren 1997 och 2007. | juni
manad 2008 skedde ett trendbrott och antalet personer med denna ersattning borjade
minska, vilket kan forklaras av att villkoren for sjukersattning skarptes.

Diagram 1: Sjuktalet for samtliga forsékrade mellan 1955 och 2009
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Kélla: Forsakringskassan

Faktaruta om sjukskrivningsreglerna:

Sjukpenningen ar begréansad till 914 dagar. Darefter maste man vara frisk i minst 87 dagar for att aterigen kvala in i
forsakringen. De forsta 364 dagarna ligger sjukpenningen pa 80 procent av den sjukpenningsgrundande inkomsten. Darefter
kan forlangd sjukpenning pa 75 procent beviljas under hégst 550 dagar. Undantag fran tidsgransen kan bli aktuell ifall den
forsakrade har en allvarlig sjukdom. D& utgar sa kallad fortsatt sjukpenning p& 80 procent. Nar den forsakrade har forbrukat
samtliga 914 ersattningsdagar kan hon beviljas ratt till att delta i Arbetsférmedlingens sa kallade introduktionsprogram.
Ersattning utgdr i form av aktivitetsstéd som varierar fran 223 till 680 kronor per dag, som mest 14 960 kr i manaden innan
skatt.

Forsakringskassan anvander den sa kallade rehabiliteringskedjan nar arbetsoférmagan bedoms. Under de férsta 90 dagarna
i ett sjukfall bedéms arbetsoférmagan mot ordinarie arbete. Fran och med dag 91 till dag 180 ska Férsakringskassan och
arbetsgivaren forsoka hitta en mojlighet till omplacering for den forsakrade. Efter dag 180 ska arbetsoférmaga provas mot
hela arbetsmarknaden, vilket kan aktualisera en uppségning.

! Antal utbetalda dagar med sjukpenning per sjukpenningforsakrad. Alla dagar raknas som en dag
oavsett omfattningen ar hel, halv osv. Dagar med sjuklon fran arbetsgivare ingdr inte i sjuktalet




Tidigare ansags en varaktig nedsattning av arbetsférmagan (langre an ett ar) tillracklig for att
bevilja sjukersattning, nu har ribban hojts till stadigvarande nedsattning, det vill sdga att
nedsattningen ska vara livsvarig. Sedan ar 2007 har antalet nybeviljade sjukersattningar
halverats, fran 47 682 till 22 252 personer ar 2009. | april manad i &r uppgick antalet
personer med sjuk- och aktivitetsersattning till 481 227 vilket &r 40 568 stycken farre an
samma manad forra aret.

Diagram 2: Antal med aktivitets- och sjukersattning mellan 1995 och mars 2010
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Kélla: Forsakringskassan

Sjukpenning pa 80 procent motsvarar 72 procent i planboken

Forsta sjukmanaden ligger den sammantagna ersattningsnivan pa 83 procent for flertalet
anstéllda med kollektivavtal (se tabell 1). Anstéllda utan avtal har 78 procent. Andra
sjukmanaden stiger nivan for anstallda med avtal till 86 procent, medan avtalslésa och
privatanstallda arbetare med 16n Gver ersattningstaket far sankt ersattning. Att den
sistnamnda gruppen far lagre ersattning trots avtal beror pa att den sa kallade AGS-
ersattning endast ger kompletterande ersattning upp till sjukforsakringens ersattningstak pa
26 500 kronor per manad. Det innebar att en arbetare som delar arbetsplats med en
tjansteman kan fa hela 3 185 kronor mindre per manad vid sjukdom ifall deras manadslon ar
30 000 kronor. Uppskattningsvis har 15 procent av de privatanstallda arbetarna en inkomst
som ligger over ersattningstaket.

Efter 364 sjukdagar sanks sjukpenningen fran 80 till 75 procent av den
sjukpenninggrundande inkomsten, men pa grund av berakningsreglerna for sjukpenning
hamnar kompensationsgraden pa 72 procent av bruttolonen. Nettoerséattningen vid sjukdom
ar emellertid lagre pa grund av forsakringsersattningar inte omfattas av det sa kallade
jobbskatteavdraget. Pa pappret sags att sjukpenningen under det forsta aret ska motsvara
80 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten. Men om en person med en manadslon
pa 20 000 kronor &r sjuk i ett helt ar och saknar kollektivavtal motsvarar helarsersattningen
72 procent av vad han eller hon skulle ha fatt ut i l6n efter skatt under motsvarande tid. Den
sammanlagda skillnaden mellan att arbeta eller att vara sjukskriven i ett helt ar uppgar i detta
exempel till 52 900 kronor. Om erséttningen beskattades pa samma séatt som 16n skulle den
forsakrade ha haft 900 kronor mer i erséttning per manad.? Andra sjukskrivningsaret sanks

? Den sammanlagda nettoersattningen vid ett ars sjukskrivning, enligt skattetabell 31 &r 2010: Férsta
sjukmanaden 15 549 kr + (15 307 * 11) — 48 360 kr i skatt =135 566 kr/ar. Nettolon motsvarar 15 709 *
12 =188 472 kr/ar. Ersattning beskattad som 16n 183 926 kr — 37 565 kr i skatt = 146 361kr/ar. Andra
sjukskrivningsaret uppgar bruttoersattningen till 14 351 kr x 12 = 172 212 kr. Nettoersattningen blir
127 727 kr. Fér narmare beskrivning av skatteberakning se féljande lank:
http://www.skatteverket.se/webdav/files/servicetjanster/skatteutrakning2010/prelskut10ink1.html



nettoersattning till 68 procent av tidigare nettolon. Skulle samma person ha ratt till
kollektivavtalade formaner skulle nettoersattningen det forsta sjukskrivningsaret uppgatt till
80 procent av nettolénen

Skillnaden i ersattningsniva mellan personer med respektive utan kollektivavtal okar
ytterligare om deras arbetsoférmaga blir stadigvarande nedsatt. Utan avtal far man endast
sjukersattning. Ersattningen motsvarar da i basta fall 61 procent av tidigare nettolén (se
tabell 2). Om ett kollektivavtal finns stiger ersattningsnivan vanligtvis till 74 procent. | kronor
blir skillnaden mellan en statsanstalld och en anstalld utan avtal 4 350 kronor per manad vid
en manadslon pa 30 000 kronor. Skulle 16n och forsakringsersattning beskattas pa samma
satt skulle kompensationsgraden hojas med cirka 3 procentenheter.

Tabell 1: Forsakringsskyddet vid tillfallig och langvarig sjukdom, erséattningsniva i kr per manad och andel (%),
bruttoerséttning.

Inkomst Anstalld utan Privatanstélld arbetare | Privatanstalld Statsanstalld Kommun- och
kollektivavtal tjdnsteman landstingsanstélld
Méanadslon, kr 20 000 30 000 20 000 30 000 20 000 30000 | 20000 30 000 20 000 30 000
Ersattning forsta 15549 21849 16 569 23 246 16 601 24945 | 16 601 24 945 16 601 24 945
sjukménaden, kr/manad (78 %) (73 %) (83 %) (77 %) (83 %) (83 %) (83 %) (83 %) (83 %) (83 %)
Ersattning andra 15 307 20 282 17 221 22 818 17 280 26 003 | 17280 26 003 17 280 26 003
sjukméanaden, kr/manad (77 %) (68 %) (86 %) (76 %) (86 %) (87 %) (86 %) (87 %) (86 %) (87 %)
Ersattning efter 364 sjukdagar, 14 351 19 015 14 351 19 015 14 351 21258 | 14351 21776 14 351 21776
kr/ménad (72 %) (63 %) (72 %) (63 %) (72 %) (71 %) (72 %) (73 %) (72 %) (73 %)
Ersattning efter 914 sjukdagar,
kr/manad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabell 2: Forsakringsersattning vid stadigvarande sjukdom, nettoersattningsniva i kr per manad och andel (%) av nettolén*

Inkomst Anstalld utan Privatanstalld Privatanstalld Statsanstalld Kommun- och
kollektivavtal arbetare tjdnsteman landstingsanstalld
Manadsloén 20 000 30 000 20 000 30 000 20 000 30 000 20 000 30 000 20 000 30 000
Manadslon efter skatt 15 706 22 746 15706 22 746 15 706 22 746 15706 22 746 15 706 22 746
Sammanlagd nettoersattning vid 9620 12 362 11 597 15008 11597 16 480 11 597 16712 11597 16 483
varaktig sjukdom, kr/manad (61 %) (54 %) (74 %) (66 %) (74 %) (72 %) (74 %) (73 %) (74 %) (72%)

* Nettoersattningsnivan ar beraknad utifran skattetabell 31 fér 2010.

Fortfarande stora dverskott i sjukférsakringen

Minskad sjukfranvaro och oforandrad sjukforsakringsavgift bibehaller éverskottet i
sjukforsakringen pa en hog niva. Sedan ar 2002 har forsakringen gatt med rejalt 6verskott
och antas aven gora det under aren 2010 till 2014 (se diagram 3). Det samlade dverskottet
beraknas uppga till 63 miljarder kronor under denna period. For att fa utgifter och avgifter i
balans bér avgiften sankas med 0,95 procentenheter, enligt Férsékringskassan.®

® Forsakringskassans budgetunderlag, del 2, 2010-02-17




Diagram 3: Sjukférsékringens inkomst och utgifter mellan 2001 och 2014, miljarder kronor
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Kunskaperna om forsakringsskyddet vid sjukdom varierar kraftigt

Sjukdom &ar den vanligaste orsaken till franvaro fran arbetet enligt Folksams
intervjuundersokning. Av samtliga intervjuade uppger 17 procent att de har varit sjuka under
minst tva veckor de senaste tre aren. Mannens sjukfranvaro uppgick till 13 procent, medan
motsvarande andel for kvinnorna var 21 procent. Bland LO-medlemmarna uppgick
sjukfranvaron till 23 procent, 15 procent bland TCO-medlemmarna och 12 procent hos
SACO-medlemmarna.

Kénnedomen om kollektivavtalens forsakringsformaner vid sjukdom har legat stabilt p& 66-67
procent sedan vi bdrjade med understkningen Véalfardstendens. Aven andelen som tror att
ett sadant skydd saknas har legat runt 20 procent.

Bast kannedom har LO-medlemmarna dar nastan atta av tio kanner till forsakringsskyddet
vid sjukdom. Bland TCO-medlemmarna har kdnnedomen successivt 6kat fran 64 till 68
procent under aren 2008 till 2010. Motsatt tendens kan noteras hos SACO-medlemmarna
dar kannedomen istéllet har minskat fran 72 till 64 procent.

Diagram 4: Kannedom om de kollektivavtalde férmaner vid
sjukdom, samtliga (procent)
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Tabell 3: Ger kollektivavtalet ett forsakringsskydd vid sjukdom? (procent)
Ar
2008 2009 2010
Ja Nej Oséker Ja Nej Oséker Ja Nej Oséker

Totalt 67 19 10 66 19 10 66 18 13
Méan 70 18 9 67 20 8 65 20 12
Kvinnor 65 20 12 66 18 12 66 16 14
Alder 18-29 60 18 14 65 13 10 62 7 26
Alder 30-44 72 71 59 67 22 9 68 19 11
Alder 45-59 71 18 10 70 20 9 65 21 10
Alder 60+ 59 25 9 62 18 12 67 18 12
SACO 72 20 7 66 22 11 64 25 9
TCO 64 26 9 67 24 7 68 22 9
LO 78 12 10 75 15 9 77 13 8




Om nastan sju av tio kanner till forsakringsskyddet vid kortvarig sjukdom &ar det bara
fyra av tio som kanner till motsvarigheten som finns for personer som beviljas sjuk-
och aktivitetsersattning (tidigare fortidspension). Jamfort med de tva tidigare
undersokningarna har kannedomen Okat. Men fortfarande ar det en majoritet som
inte tror att forsakringsskyddet galler eller ar osékra darom.

| likhet med kannedomen om foérsakringsskyddet vid kortvarig sjukdom noteras den
hogsta nivan hos LO-medlemmarna dar andelen under perioden 2008-2010 har
pendlat mellan 37 mellan 44 procent. Bland TCO-medlemmarna har andelen legat
mellan 34 till 39 procent medan kannedomen har 6kat successivt hos SACO-
medlemmarna fran 27 till 36 procent under samma period.

Diagram 5: Kannedom om de kollektivavtalade formanerna vid
fortidspension (sjukersattning), samtliga (procent).
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Tabell 4: Ger kollektivavtalet ett forsékringsskydd vid fortidspension? (procent)

Ar
2008 2009 2010
Ja Nej Oséker Ja Nej Osaker Ja Nej Oséker
Totalt 35 37 24 34 39 22 39 33 25
Man 39 37 21 36 40 19 38 35 24
Kvinnor 32 37 27 32 39 24 39 31 26
Alder 18-29 42 30 21 36 31 22 39 26 29
Alder 30-44 35 35 28 31 41 26 39 32 27
Alder 45-59 33 44 22 35 44 19 40 34 23
Alder 60+ 34 36 23 36 37 19 37 36 24
SACO 27 45 28 34 41 24 36 39 24
TCO 39 38 21 34 45 19 37 39 22
LO 40 35 23 37 36 26 44 31 23




Mer &n varannan tycker att ersattningen vid sjukdom ar for 1ag

Sedan ar 2008 ar det allt farre av de sjukskrivna som tycker att ersattningen under
sjukskrivningstiden var tillrécklig. Andelen har minskat frdn 54 procent till 39 procent.*
Samtidigt har andelen som tycker att ersattningen var for lag okat fran 45 procent till 55
procent. Andelen som tyckte att ersattningen var for hog uppgar till 1 procent och andelen
som ar osakra eller vet ej uppgar till 4 procent i arets matning.

Andelen missbelatna med ersattningen vid sjukdom har framfor allt 6kat bland mannen under
perioden 2008-2010, fran 36 till 55 procent. Medan motsvarande andel hos kvinnorna har
legat stabilt runt 52 procent.

Diagram 6: Hur skulle du beskriva den ekonomiska ersattningen under tiden du var
sjukskriven, samtliga (procent)
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4 Fragan har endast stallts till de som har varit sjukskrivna i minst tv& veckor de senaste tre aren. Med erséttning asyftas den
sammanlagda erséttningen, det vill sdga sjukpenning, erséattningar fran kollektivavtalade och privata sjukforsakringar.
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Fyra av tio tror inte att de klarar sex manaders sjukskrivning
Som konsumenter férvantar vi oss att varor som vi kbper motsvarar vissa

kvalitetskrav. Nar dessa forvantningar infrias kanner vi tillit och fértroende for varan

och dess leverantér. Detsamma géller san

forsakringsprodukter, oavsett om de levereras som offentliga eller som privata

nolikt vart forhallande till

tjanster. En sjukforsakrings framsta tillgang ar att erbjuda en kansla av trygghet. Hur

trygga ar man med dagens sjukforsakringssystem som bestar av lagstadgade och
kollektivavtalade formaner? Hur &r tilliten och fortroendet for systemet? For att
forsoka narma sig dessa fragor har vi sedan 2008-ars upplaga av Valfardstendens

fragat intervjudeltagarna hur lange de tror de kan bibehalla sin standard ifall de blev

sjukskrivna, innan de behdover ta av besparingar, lana av anhdriga, salja egendom

eller flytta till en mindre bostad.

Att doma av svaren upplever manga att marginalerna vid en langvarig sjukdom skulle

bli hégst begréansade. Forvisso har andelen av de intervjuade som tror att de klarar

hogst sex manaders sjukskrivning innan deras standard paverkas minskat fran 48 till

44 procent jamfort med forra aret, men ligger fortfarande éver 2008 ars niva pa 39
procent. Upplevelsen av otrygghet ar hogst bland aldersgruppen 45 —59 ar dar
andelen uppgar till 47 procent i ar. Bland LO:s medlemmar &r det 44 procent som

upplever detsamma. Motsvarande andel hos SACO:s och TCO:s medlemmar ligger

inte langt under, 40 respektive 42 procent, vilket ar 10 procentenheter hogre an for

tre ar sedan.

Sedan 2008 har andelen som tror sig klara mer an 12 manaders sjukskrivning

uppgatt till 28-29 procent. | ar aterfinner vi

den hdgsta andelen hos SACO:s

medlemmar dar 40 procent tror detta. Motsvarande andel hos TCO-medlemmarna ar
37 procent och 25 procent bland LO-medlemmarna. Vi kan ocksa notera att andelen

som tror sig klara mellan 7 till 12 manaders sjukskrivning ligger stabilt kring en
femtedel. Andelen som ar osékra eller inte vet ligger forhallandevis hdgt under hela

undersokningsperioden, nara en femtedel.

Diagram 7: Ekonomisk marginal vid langvarig sjukdom, samtliga.
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Fortsatt kraftig efterfrdgan pa privata sjukférsakringar

Andelen personer i yrkesverksam alder som har skaffat sig en privat sjukforsakring,
antingen individuellt eller som gruppforsékring genom sitt fackférbund, har 6kat med
hela 22 procent under perioden 2008 — 2010, fran 32 procent till 39 procent, visar var
undersokning. Bland personer 6ver 60 ar har andelen nastan férdubblats. Varannan
TCO-medlem har idag en privat sjukforsékring, medan motsvarande andel hos LO-
medlemmarna ar uppe i 45 procent och bland SACO-medlemmarna ar det 42
procent som har tecknat en sjukforsakring. Intresset att skaffa sig en privat
sjukforsakring har okat kraftigt bland de yngre pa arbetsmarknaden dar 13 procent
planerar skaffa en sddan forsakring i ar. Fyra procent av de intervjuade svarade i ar
att de var oséakra eller inte visste om de hade en privat sjukférsakring.

Diagram 8: Andel som har tecknat en privat sjukforsakring, samtliga
(procent)
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Tabell 5: Har du eller planerar du teckna en privat férsakring, antingen individuellt eller som
gruppforsékring genom facket, som ger ersattning vid sjukdom? (procent)

2008 2009 2010
Har Planerar Har Planerar Har Planerar
Totalt 32 5 35 4 39 4
Man 32 6 34 5 41 3
Kvinnor 33 5 37 3 38 5
Alder 18-29 29 8 24 6 22 13
Alder 30-44 40 8 39 6 44 3
Alder 45-59 34 3 37 3 42 4
Alder 60+ 20 1 36 1 39 1
SACO 38 5 38 5 42 3
TCO 35 2 47 3 50 4
LO 35 6 40 4 45 3
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Arbetslivet och tryggheten vid arbetsskada

Sammanfattning.
o Atta av tio kanner till det kollektivavtalade skyddet vid arbetsskada.
e Ersattningen vid arbetsskada urholkas pa grund av férandrade skatteregler.
e Staten tar hem 23 miljarder kronor fran arbetsskadeforsakringen.

Automatiseringen av industrin och ett framgangsrikt arbetsmiljdarbete har minskat riskerna i
arbetslivet kraftigt de senaste 20 aren. Drygt 105 000 arbetsskador rapporterades under ar
2008. Hela 80 000 av dessa skador beroende pa olyckor och 11 000 var fororsakade av
sjukdomar. Omkring 35 procent av arbetsolyckorna ledde till sjukfranvaro. Antalet anmalda
arbetssjukdomar har halverats under perioden 2005 till 2009 for bade man och kvinnor(se
diagram 9 och 10) Mest olycksdrabbade ar man som arbetar i skogen, gruvorna, industrin
och inom polisen.

Dddsolyckorna i arbetslivet minskade konstant mellan aren 1955 och 1995. Sedan dess har
det intraffat mellan 60 till 70 dodsolyckor per ar. Forra aret noterades det lagsta antalet
dodolyckor nagonsin, 40 stycken. Drygt 90 procent av de forolyckade var man. Omkring 40
procent av dodsolyckorna sker i foretag med mindre an 5 anstéllda och var femte olycka
drabbar enskilda féretagare. °

> Kalla for diagram 9,10 och 114r Arbetsmiljoverket
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Diagram 9 och 10: Antalet arbetsskador per 100 000 férvarvsarbetande aren 1980-
2008, man och kvinnor. Kalla: Arbetsmiljoverket.
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Diagram 11: Antal dodsolyckor i arbetet per 100 000 arbetstagare fran 1955 till 2009
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Arbetsskadefoérsakringen

Personer som drabbas av arbetsskador kan ha ratt till ersattning enligt lagen om
arbetsskadeforsakring. Till skillnad fran sjukforsakringen sa har arbetsskadeforsakringen till
syfte att ersatta 100 procent av inkomstforlusten.® Ersattningen utgar antingen i form av
livranta eller omstallningslivranta och/eller barnlivranta om arbetstagaren avlider pa grund av
arbetsplatsolycka.

Ett mindre riskfyllt arbetsliv och striktare villkor i arbetsskadeférsakringen har medverkat till
att allt farre beviljas livranta. Sedan ar 2000 har antalet livrantor minskat fran drygt 157 100
till 87 300. Av livrantetagarna ar andelen kvinnor 28 procent. Fa av de arbetsskadade
aterkommer till arbetslivet efter att livrantan har beviljats.’

Diagram 12: Antal personer med livranta fran arbets- och yrkesskadeférakringen mellan
&r 2000 och 2009, tusentals
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Kélla: Forsakringskassan

Livrantan ersétter inkomstférlusten vid ekonomisk invaliditet, det vill sdga att den skadade
har fatt en sddan nedsattning av arbetsformagan som leder till att han eller hon maste ga
ned i arbetstid eller inte kan fortsatta i sitt yrke och darmed byta till ndgot annat som ger
lagre Ion.

Livrantan kan hogst bli 100 procent av 7,5 prisbasbelopp i arsinkomst, vilket motsvarar

26 500 kronor i manaden. Arbetsskadeforsakring ger emellertid ingen ersattning vid kortvarig
nedsattning av arbetsformagan eller sa kallad medicinsk invaliditet som &r kopplad till en
kroppslig funktionsnedsattning pa grund av skadan. Det ar har avtalsforsakringen
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) kommer in i bilden. TFA finns i tre snarlika
versioner, en for privatanstallda arbetare och tjansteman (TFA), en fér kommun- och
landstingsanstallda (TFA-KL) och en som tacker statsanstallda, det sa kallade
Personskadeavtalet (PSA).

® Sjukforsakringen syftar till att ge s& kallat standardskydd, vilket vanligtvis anses motsvara mellan 80-
90 procent av inkomsten, medan arbetsskadeférsakringen ska ge ett inkomstskydd enligt
skadestandsrattsliga principer vilket motsvarar 100 procent av inkomstforlusten.

’ Svardman, Fallucka eller trampolin, 2009, Premiss forlag
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TFA forsakringarna ger ersattning for bade medicinsk — och ekonomisk invaliditet. Ersattning
utgar aven for sjukvardskostnader, sveda och verk, rehabilitering, begravningskostnader,
forlust av underhall till efterlevande samt sérskilda olagenheter ©.

Fran 100 procent till 92 procent i ersattning vid arbetsskada

Tabell 6 och 7 visar ersattningsnivan for anstallda vid kortvarig och varaktig nedsattning av
arbetsformagan pa grund av arbetsskada. Arbetar man péa en arbetsplats med kollektivavtal
sa blir ersattningsgraden omkring 96 procent vid kortvarig arbetsoférmaga, medan man pa
de avtalslosa arbetsplatserna enbart far sjukpenning som hogst motsvarar 77 procent av
I6nen. Vid varaktig arbetsoférmaga blir ersattningsgraden cirka 92 procent for samtliga
anstallda med en inkomst under 26 500 kronor i manaden och 92 procent for alla som har en
inkomst 6ver detta tak och arbetar pa en arbetsplats med avtal. Skillnaden i beskattning av
I6n och forsakringsersattning innebar foljaktligen att arbetsskadade inte blir ekonomiskt
skadeltsa.

Leder arbetsskadan till sjukhusvard och invaliditet kan anstallda pa foretag med avtal fa
ersattning for detta enligt exemplet i tabell 8. Motsvarande ersattning kan endast bli aktuell
for anstallda pa avtalslosa arbetsplatser ifall féretaget har tecknat en olycksfallsforsakring
eller om den anstallde stammer sin arbetsgivare i allman domstol.

Tabell 6: Forsakringsskydd mot inkomstférlust vid arbetsskada som leder till 100-procentig
arbetsoférméaga under 150 dagar, bruttoersattning.

Inkomst Anstallda med kollektivavtal Anstalld utan kollektivavtal
Méanadslén 20 000 30 000 20 000 30 000
Sammanlagd bruttoerséttning, kr,manad 19 253 (96 %) 28 957 (97 %) 15 307 (77 %) 20 280 (68 %)

Berakningen ar baserad pa 2010 ars prisbasbelopp.

Tabell 7: Forsakringsskydd mot inkomstforlust vid arbetsskada som leder till 100 procentig varaktig
arbetsoférmaga, nettoersattning.*

Inkomst Anstallda med kollektivavtal Anstalld utan kollektivavtal
Méanadslon 20 000 30 000 20 000 30 000
Manadslon efter skatt 15 706 22 746 15 706 22 746
Sammanlagd nettoerséttning, kr/manad. 14 376 (92 %) | 21 023 (92 %) 14 376 (92 %) 18 649 (82 %)

Nettoersattningsnivan ar beraknad utifrdn skattetabell 31 for 2010 och prisbasbeloppet for detta ar.

Tabell 8: Forsakringsersattning for medicinsk invaliditet och sveda och vark p& grund av arbetsskada,
bruttoersattning.

Erséttningar fran Trygghetsforsakring vid Anstallda med kollektivavtal Anstallda utan kollektivavtal
arbetsskada (TFA).

Erséattning for sveda och vark* 31800 0

Erséttning for medicinsk invaliditet 213 900 0

Total ersattning 245 700 0

Exemplet utgar fran antagandet att de skadade personerna &r 50 &r och blir invalidiserade pa grund av en arbetsolycka, men
fortsatter att arbeta minst 25 procent efter olyckan kan féljande ersattningar bli aktuella: Ersattning for sveda och vark ar
beraknat p& sex manaders sjukhusvard for svara skador (5 300 kr per méanad x 6).

Kraftiga Overskott i arbetsskadeforsakringen

Den statliga arbetsskadeforsakringen finansieras via arbetsskadeavgiften som ingar i
arbetsgivaravgiften. Arbetsskadeavgiften motsvarar i dag 0,68 procent av féretagets
sammanlagda lonesumma. | likhet med sjukforsakringen gor staten ett rejalt dverskott pa
arbetsskadeforsakringen. Enligt Forsakringskassans prognos kommer forsakringen att ga
med 23 miljarder kronor i 6verskott under de narmaste fyra aren.® Fér att f& balans mellan
utgifter och avgifter bor avgiften sankas fran 0,68 procent till 0,33 procent. Ingen
avgiftssankning ar aktuell, enligt regeringen.

8 Ersattning for sarskilda olagenheter lamnas bara i vid svara skador som medfor en mycket hogre
anspanning an vad som ersatts genom lyte och men.
® Forsakringskassans budgetunderlag, del 2, 2010-02-17
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Stor kannedom om forsékringsskyddet vid arbetsskada

Endast tre procent av de intervjuade har varit borta fran arbetet pa grund av arbetsskada
minst tvd sammanhangande veckor under de senaste tre aren.

Inget annat forsakringsskydd &r sa vitt kant som skyddet vid arbetsskada. | likhet med vara

tidigare undersokningar kanner atta av tio till detta skydd. Endast 8 procent tror att avtalen

saknar motsvarande skydd. Medan10 procent &r osékra om detta. Kdnnedomen &r nagot
hogre bland méan (83 %) an hos kvinnor (79 %) Kunskapsnivan bland de fackliga

medlemmarna ligger runt 84 procent.

Oséker, vet gj

Nej, ger inte skydd

Ja, ger skydd

arbetsskada, samtliga (procent)

10

10

Diagram 13: Kannedom om de kollektivavtalade férmanerna vid
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Tabell 9: Ger kollektivavtalet ett forsékringsskydd vid arbetsskada? (procent)
Ar
2008 2009 2010
Ja Nej Oséker Ja Nej Oséker Ja Nej Oséker

Totalt 77 9 10 81 6 8 79 8 10
Man 80 9 8 83 6 6 80 8 8
Kvinnor 74 9 12 79 6 10 77 8 11
Alder 18-29 68 12 11 73 8 7 71 5 18
Alder 30-44 82 9 8 84 6 8 80 9 9
Alder 45-59 82 7 10 84 6 8 82 7 7
Alder 60+ 70 11 13 78 5 10 76 11 9
SACO 85 7 U 85 8 6 84 7 7
TCO 76 14 10 84 8 7 83 10 6
LO 85 4 1 89 3 6 83 8 7
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Arbetsmarknaden och tryggheten vid arbetsloshet

Sammanfattning

e Endast 12 procent av de heltidsarbetslésa far en ersattning som motsvarar 80
procent av tidigare 6n.

e FOr genomsnittsléntagaren motsvarar a-kasseersattningen 56 procent av
tidigare nettolon.

o Atta av tio tycker att ersattningen vid arbetsléshet &r for 1ag.

e Knappt halften kénner till det kollektivavtalade skyddet vid arbetsldshet.

e Efterfragan pa "privat” a-kassa fortsatter att oka.

Fran och med sommaren 2005 fram till forsta halvaret 2008 utvecklades den svenska
arbetsmarknaden mycket starkt. Sysselsattningen slog rekord, arbetsldsheten och antalet
varsel minskade kraftigt. Hosten 2008 tvarnitade den globala finansmarknaden och
konsekvenserna fér den svenska arbetsmarknaden blev mycket kannbara. Mellan 2008 och
2009 steg arbetslosheten fran 6,2 till 8,3 procent. | mars manad i ar hade arbetslésheten
okat till 9,1 procent, vilket motsvarar 448 000 personer. | regeringens varbudget berdknas att
arbetslosheten i ar kommer att stiga till 9,2 procent och sjunka till 8,8 procent nasta ar. Forst
2012 forvantar regeringen att arbetslésheten ar nere i 6,7 procent.

Diagram 14: Oppet arbetslésa enligt EU-anpassad definition,
tusental.
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Kalla: SCB,AKU

Forandringarna i arbetsloshetsforsakringen har varit omfattande de senaste aren. Bland
annat har foljande villkorsandringar genomforts:

e Sankt ersattningstak fran 720 till 680 kronor per dag.

¢ Inférande av en ersattningstrappa som innebar att ersattningen successivt sanks
under arbetsloshetsperioden, fran 80 procent till 65 procent av tidigare 16n.
Forlangning av den historiskt berdaknade inkomsten, fran 6 till 12 manader.
Forlangd karensperiod fran 5 till 7 vardagar.
Ho6jd och differentierad a-kasseavgift.
Endast 75 ersattningsdagar fér deltidsarbetslosa.
Sarskilda aktivitetsstodsregler for personer som blivit utférsakrade fran
sjukférsakringen och deltar i introduktionsprogram hos Arbetsférmedlingen.
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Arbetsldshetsforsakringen har alltsa blivit bade dyrare och otryggare for individen.
Villkorsskarpningarna har fatt till konsekvens att manga har sagt upp sitt medlemskap i
arbetsléshetskassorna. Sedan ar 2006 har mer an 450 000 lamnat a-kassorna. For att locka
tillbaka tidigare medlemmar sénkte regeringen avgiften med 50 kronor i manaden och inforde
en tillfallig forkortning av medlemsvillkoret fran 12 till 6 manader forra aret. Effekten uteblev
dock. Trenden for medlemsantalet pekar fortfarande svagt nedat. Antalet medlemmar i A-
kassan uppgick till 3,4 miljoner i bérjan av mars i ar. Det motsvarar 85 procent av samtliga
anstallda eller 75 procent av antalet sysselsatta i landet.

Arbetsloshetsforsékringsavgiften varierar kraftigt mellan de olika a-kassorna. Hogst avgift har
Musikernas a-kassa med 444 kronor per manad och lagst har Finans- och
forsakringsbranschens a-kassa och Akademikernas Erkanda med 90 kronor per manad.

Diagram 15: Antal a-kassemedlemmar mellan 2006 och februari 2010, miljoner.
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Kalla: IAF

Ekonomisk trygghet vid arbetsloshet kraver mer an bara a-kassa

Vid arbetsléshet ger den inkomstbaserade arbetsloshetsférsékringen en ersattning som
motsvarar 75 procent av en 16n pa 20 000 kronor, medan ersattningsnivan endast blir 50
procent for den som har en I6n pa 30 000 kronor. Vid en genomsnittlig manadsinkomst pa
25 000 blir nettoerséattningen vid ett ars arbetsléshet 56 procent.™® Och vid en
manadsinkomst pa 18 700 stiger nettoersattningen till 60 procent. Det innebar att
arbetsloshetsforsakringen ar pa god vag att reduceras till ett grundskydd. Ersattningsnivan
kan emellertid hojas avsevart ifall [lontagaren omfattas av kollektivavtal.

De avtalade forsakringsformanerna vid arbetsloshet uppvisar stor variation sinsemellan.
Inom den privata sektorn omfattas alla anstallda av omstéllningsstodet, medan endast
anstallda éver 40 &r har majlighet att f kontantersattningen. Aldersgransen for
engangsbeloppet i AGF-KL for kommun-och landstingsanstallda ar 25 ar och 45 ar for den
periodiska ersattningen. Den statliga avgangsersattningen galler alla som varit anstallda
minst ett ar. Utdver kontantersattningen innehaller flertalet kollektivavtal ocksa ett sa kallat
omstallningsstéd. Detta galler emellertid inte kommun- och landstingsanstallda. Stodet ger
den anstéllde réatt till ett individuellt anpassat program for att underlatta mojligheterna att
skaffa ett nytt arbete efter uppsagningen.

10 A-kasseersattningen vid 25 000 kr/man &r foljande: 260 dagar x 680 kr ger 176 800 kr/Ar.
Nettoersattning enligt skattetabell 31f6r 2010 blir 130 734 kr/ar. Nettolénen skulle ha blivit 231 552
kr/ar. Enligt tidigare regler skulle a-kasseersattningen bli foljande: 100 dagar x 720 kr + 160 dagar x
680 kr=180 000 kr/ar. Vid en manadsinkomst pa 18 700 blir nettolénen 177 363 kr/ar och
nettoersattningen 200 dagar x 680 kr + 60 dagar x 595 — 33 356 kr i skatt.
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De avtalade ersattningarna samordnas i regel med ersattningen fran a-kassan sa att den
sammanlagda ersattningsnivan inte dverstiger 80 procent av tidigare 16n. Undantaget ar
ersattningarna som betalas ut som engangsbelopp fran AGB till privatanstéllda arbetare och
AGF-KL for kommun- och landstingsanstallda. | tabell 10 har ersattningarna fran AGB och
AGF-KL slagits ut pa 300 dagar, vilket forklarar varfor mottagarna kan fa en sammanlagd
ersattning vid arbetsloshet dver 80 procent av tidigare 16n.

Tabell 10: Erséattningsnivan under de forsta 100 dagarna i arbetsloshet, bruttoerséattning

Inkomst Privatanstalld Statsanstalld Kommun- och Privatanstalld Anstalld utan
arbetare landstingsanstalld tjdnsteman kollektivavtal
Manadslon 20 000 30 000 20 000 30000 | 20000 30 000 20 000 | 30000 20 000 30 000
Sammanlagd erséttning, 16 940 16 940 16 000 24 000 |17 600 18 920 14960 |21 000 14 960 14 960
kr/manad (85 %) (56 %) (80 %) (80 %) (88 %) (63 %) (75 %) (70 %) (75 %) (50 %)

Beraknat pa en person som ar 40 ar. AGB-beloppet (26 900/300 x 22) AGF-KL (20 000 x 0,3 x 6/300 x 22, samt 30 000 x 0,3 x
6/300 x 22).

Efter sankningen av a-kassan har endast 12 procent av de heltidsarbetslosa en ersattning
som motsvarar 80 procent av tidigare 16n."* Genomsnittsersattningen under &r 2009 var 13
376 kronor i manaden innan skatt. For personer med enbart grundbeloppet var ersattningen
5 676 kronor i m&naden, brutto.*? | bérjan av 2000-talet hade 70 procent av de
arbetssokande ersattning fran arbetsldshetsforsakringen. Ar 2008 hade denna andel minskat
till 55 procent. Endast 22 procent av de arbetssokande under 25 ars alder hade en
arbetsléshetsersattning.™® Tendensen sedan 2008 &r att allt farre omfattas av forsékringen.**

Att efterfragan pa kompletterande inkomstforsakring vid arbetsléshet har 6kat kraftigt under
de senaste aren ar inte 6verraskande mot denna bakgrund. Tidigare var det TCO - och
SACO-forbunden som erbjod sddana forsékringar for medlemmar med inkomster éver
ersattningstaket. Sedan ar 2007 har aven sju stycken LO-forbund startat motsvarande
forsakringar, som i dag har 450 000 medlemmar forsakrade.

Inkomstforsakringsmarknaden har vuxit kraftigt sedan 2004 da det endast fanns tre aktorer
pa marknaden. | dag finns det tio aktérer som uppskattningsvis forsékrar 1,7 miljoner
personer. Drygt 100 000 av dessa har tecknats individuellt medan 6vriga har tecknats som
gruppforsakring via fackforbunden Priset pa de individuella inkomstférsakringarna ligger runt
250 till 460 kronor i manaden beroende pa ersattningsniva och antal ersattningsdagar,
medan gruppférsékringarna kostar mellan 20 - 50 kronor i manaden.*®

™ http:/Aww.samorg.org/so/(tpulwcflyzuhgx2lz4amhd45)/Index.aspx?id=1087

12| AF, Utbetald ersattning per ersattningsdag ar 2009

13 |AF, Arbetssokande med och utan arbetsldshetsersattning, 2009:7

1% Finanspolitiska radet.
http://www.finanspolitiskaradet.se/download/18.6c09f59d1287ef288f9800067863/Svensk+Finanspoliti
k+2010.pdf

!5 Risk och forsakring nr 16, &r 2009
http://www.iaf.se/upload/skrivelser/2010/PM%20kompletterande%20inkomstf%C3%B6rs%C3%A4krin
gar.pdf
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Hojd avgift ger kraftiga 6verskott i arbetsléshetsforsakringen

Av diagram 16 framgar att arbetsloshetsforsakringen har gatt med 6verskott sedan 2006.
Forra aret blev 6verskottet 5 miljarder kronor. Detta trots att arbetsmarknadsavgiften sanktes
ar 2008 fran 4,45 till 2,43 procent for att kompensera for hojningen av
egenfinansieringsgraden av arbetsloshetsforsakringen.

Diagram 16: Inkomster och utgifter for arbetsloshetsforsakringen och aktivitetsstod mellan ar
2000 och 2009, miljarder kronor.
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Atta av tio tycker att ersattningen vid arbetsléshet &r far 1ag

Den allt besvarligare situationen pa arbetsmarknaden ger tydligt avtryck i Folksams
intervjuundersokning. | Valfardstendens 2008 uppgav 5 procent av de forvarvsarbetande att
de under de senaste tre aren varit arbetslésa i minst tvd sammanhangande veckor.
Motsvarande andel i rets undersokning har stigit till 8 procent. Nio procent av mannen och
sex procent av kvinnorna. Andelen arbetsldsa bland LO:s medlemmar uppgar till 8 procent
och till 5 procent hos TCO:s medlemmar och 3 procent hos SACO-medlemmarna.

Andelen personer med erfarenhet av arbetsléshet som tycker att den sammanlagda
arbetsloshetsersattningen var tillracklig har mer an halverats mellan aren 2008 och 2010,
fran 32 till 13 procent. Under samma period har andelen som tycker att ersattningen var for
lag okat fran 62 till 77 procent. Andelen som tycker att ersattningen var for hog har 6kat fran
0 till 3 procent. En uppfattning som endast delas av man i aldern 30 till 44 ar.

Diagram 17: Hur skulle du beskriva den ekonomiska erséttningen under
tiden du var arbetslds, samtliga (procent)
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Lag kannedom om skyddet vid arbetsloshet

Inte mer &n halften av samtliga intervjuade kanner till att kollektivavtalen innehaller
forsékringsskydd for anstéllda som drabbas av arbetsldshet. Jamfort med tidigare
undersokningsar sa har kdnnedomen inte dkat, vilket ar anmarkningsvart med tanke pa den
besvarliga arbetsmarknadssituationen vi har haft under de senaste aren. Sex av tio LO-
medlemmar k&nner till forsakringsskyddet, medan varannan av TCO:s och SACO:s
medlemmar k&nner till det.

Diagram 18: Kannedom om de kollektivavtalade formanerna vid arbetsldshet,
samtliga (procent).
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Tabell 11: Ger kollektivavtalet ett forsakringsskydd vid arbetsléshet? (procent)
2008 2009 2010
Ja Nej Oséker Ja Nej Oséker Ja Nej Oséker
otalt 48 35 14 48 36 12 49 33 14
Man 53 36 9 47 39 9 52 34 11
Kvinnor 43 35 19 48 33 14 46 33 17
Alder 18-29 41 33 19 39 39 10 40 30 24
Ider 30-44 45 40 13 46 40 12 49 37 12
Alder 45-59 57 33 10 52 35 11 53 31 12
Ider 60+ 44 31 18 51 29 13 51 32 13
SACO 48 40 11 46 42 11 48 36 14
CO 49 35 16 50 38 11 50 41 8
LO 54 33 13 58 30 11 60 27 12
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Andelen med "privat” a-kassa fortsatter stiga, om &n lugnare
Sedan 2008 har andelen personer med en privat inkomstforsakring stadigt 6kat, fran 18
procent till 32 procent i ar. Redan forra aret kunde vi konstatera att andelen med
inkomstférsakring hade mer &n fordubblats bland LO-medlemmarna. Aven bland TCO-
medlemmarna hade andelen nastan fordubblats. Sedan dess har 6kningstakten avtagit. Vi
kan dock fortfarande iaktta en pataglig 6kning bland SACO:s medlemmar dar andelen med

en inkomstforsakring sedan forra aret har stigit fran 40 till 46 procent. Idag har troligen

merparten av de anstallda som ar med i facket och ligger 6ver a-kassans ersattningstak en

kompletterande privat inkomstférsakring.

Totalt

Man

Kvinnor

SACO

TCO

LO

Diagram 19: Andel som har tecknat en privat forsékring som ger
ersattning vid arbetsléshet, procent.
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Tabell 12: Har du eller planerar du teckna en privat férsakring, antingen individuellt eller
som gruppforsakring genom facket, som ger ersattning vid arbetsléshet? (procent)

2008 2009 2010
Har Planerar Har Planerar Har Planerar
Totalt 18 6 30 6 32 5
Man 20 6 30 7 33 4
Kvinnor 16 5 29 5 31 6
Alder 18-29 19 13 24 14 15 14
Alder 30-44 22 6 32 7 39 4
Alder 45-59 21 4 35 4 39 4
Alder 60+ 7 1 23 2 22 1
SACO 36 2 40 9 46 3
TCO 23 4 44 4 47 3
LO 14 6 32 4 33 2
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Familjelivet och tryggheten vid foraldraledighet

Sammanfattning
o Anstallda med kollektivavtal har 10 procentenheter hégre ersattning vid
foraldraledighet &n anstallda utan avtal.
e Staten forlorar 30 miljarder kronor pa foraldraférsakringen.
e Halften av de forvarvsarbetande kanner inte till de kollektivavtalade férmanerna
vid foraldraledighet.

Den svenska foraldraférsakringen ar varldsunik. Den ger foraldrarna ratt till ledighet i 480
dagar, 390 dagar med en ersattning som motsvarar 80 procent av 16n upp till

35 700 kronor i manaden och 90 dagar pa lagstanivan, 180 kronor per dag.
Foraldraledigheten kan tas ut allt ifrAn en attondels dag till heldag och fram till barnet ar 8 ar
eller slutat forsta klass. Sedan 2008 har foraldrar ocksa mojlighet att fa en sa kallad
jamstalldhetsbonus pa hogst 13 500 kronor, i fall de delar féraldraledigheten lika emellan sig.
Hittills har bonusen inte haft nagon effekt pa mannens uttag av foraldrapenningsdagar.

Vid vard av sjukt barn har féraldrarna mojlighet att soka tillfallig foraldrapenning. Férmanen
finns i fyra former, men ersattningen &r densamma. Det vill sdga 80 procent av
inkomstférlusten upp till 26 500 kronor i manaden. Inget avdrag for karensdag gors.

De kollektivavtalade formanerna vid foraldraledighet baseras inte pa forsakringslosningar,
utan betalas direkt av arbetsgivaren. Vanligtvis kravs det ett ars anstallning innan man har
kvalificerat sig for foraldralon enligt avtal. De flesta avtalen ger en ersattning som motsvarar
10 procent av I6nen under socialférséakringstaket och 90 procent pa I6nedelar darutover.
Daremot skiftar ersattningsperioden. Statsanstallda kan fa ersattning i 360 dagar medan
privatanstallda arbetare och tjansteman erbjuds 90 dagar med foraldralon. For den
kommunala sektorn géller foraldrapenningstillagg i 90 dagar med 10 % av Ionebortfallet.
Darutover utbetalas utfyllnadslon 6ver taket med 270 dagar med 80 %.

Vanligtvis utgar inga avtalsforsakringsformaner for anstallda som ar lediga pa grund av vard
av sjukt barn och har ratt till tillfallig foraldrapenning. Endast inom det statliga avtalsomradet
forekommer detta. Dar garanteras anstallda 80 procent av I6nen pa lénedelar 6ver
ersattningstaket.

Tabell 13 visar att i samtliga grupper pa arbetsmarknaden dar kollektivavtal galler utgar
ersattningen pa 87 procent av lonen under de tre férsta manaderna som foraldraledig.
Saknas avtal eller motsvarande forman blir ersattningen 77 procent av tidigare lon.

Tabell 13: Erséattningsniva under de tre forsta manaderna som foraldraledig, bruttoersattning, ar 2010.

Inkomst Privatanstalld Statsanstalld Kommun- och Privatanstalld Anstalld utan
arbetare landstingsanstalld | tjansteman kollektivavtal
Manadslén 20 000 30000 |20000 [30000 |[20000 |[30000 |20000 |[30000 |20000 |30000

Sammanlagd ersattning, 17 300 25950 |17300 |25950 |17300 |25950 |[17300 (25950 |[15300 |22950

kr/ménad

(87%) 87%) | (87%) |(87%) |@B7%) |(87%) |(87%) |@B7%) |(77%) |(77%)
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Foraldraforsakringen ar en forlustaffar for staten

Foraldraforsakringen ar den enda inkomstbaserade socialférsékringen som gar med
underskott. Mellan &ren 1999 och 2003 blev det forvisso ett mindre dverskott, men sedan
dess har kostnaderna varit hogre an avgiftsintakterna. Det samlade underskottet for perioden
&r 2010 till &r 2014 uppskattar Férsékringskassan till drygt 30 miljarder kronor.*® Med tanke
pa att barn och foraldraskap inte bor betraktas som en forsakringsbar skada anser
Forsakringskassan att foraldraforsakringsavgiften i arbetsgivaravgiften bor avskaffas. Istallet
bor formanen finansieras via skattemedel.

16 Forsakringskassan, budgetunderlag del 2 , 2010-02-17
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Inte ens halften kanner till ersattningsféormanerna vid foraldraledighet

Av samtliga som deltog i Folksams intervjuundersokning hade 13 procent varit foraldralediga
minst tva veckor under de senaste tre aren. Foraldraledighet ar vanligast i aldersgruppen 30-
44 ar dar andelen uppgar till 29 procent. Nastan var femte SACO-medlem har varit
foraldraledig under den aktuella perioden och var tionde medlem inom LO- och TCO-
forbunden.

Kannedomen om kollektivavtalens formaner vid foraldraledighet har 6kat marginellt under
perioden 2008 till 2010, fran 44 till 46 procent. Tre av tio férvarvsarbetande personer tror att
formanen saknas. Var femte ar oséker. Kannedomen ar hogst bland den yngre
aldersgruppen 18-29 ar dar 57 procent kanner till formanerna. Bland fackliga medlemmar ar
kannedomen nagot hogre &n genomsnittet.

Diagram 20: Kannedom om de kollektivavtalade férméaner vid foraldraledighet, samtliga
(procent).
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Tabell 14: Ger kollektivavtalet ett forsakringsskydd vid foraldraledighet? (procent)
2008 2009 2010
Ja Nej Osaker Ja Nej Osaker Ja Nej Oséaker

Totalt 44 32 20 45 31 19 46 29 22
Man 45 35 17 46 34 16 44 32 21
Kvinnor 44 30 22 45 29 22 47 26 23
Alder 18-29 57 19 17 58 18 13 58 17 20
Alder 30-44 44 41 13 47 36 15 45 35 17
Alder 45-59 41 37 21 39 37 22 44 29 23
Alder 60+ 40 23 30 43 26 23 39 25 32
SACO 49 38 12 48 36 16 52 33 13
TCO 44 36 19 46 39 14 47 36 15
LO 46 30 23 48 29 21 49 24 26
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Ddden och tryggheten for efterlevande

Sammanfattning
e Det offentliga efterlevandeskyddet ar mer generdst for smabarnsfamiljer, an for
par utan barn.
e Staten tjanar 33 miljarder kronor pa att 6verskatta befolkningens dodlighet.
e Manga anstallda utan kollektivavtal risker vara "halvforsakrade” jamfort med
anstéllda med avtal.

e Sju av tio kanner till det kollektivavtalade forsakringsskyddet vid dodsfall.
o Allt fler tecknar privata olycks- och dodfallsférsakringar.

Ankepensionssystemet avskaffades 1990 och ersattes med ett offentligt efterlevandeskydd i
form av omstallningspension, forlangd omstéliningspension, barnpension och
efterlevandestod till barn. Skyddet omfattar gifta och sammanboende med barn. Skyddet ar
mer generost for smabarnsfamiljer, &n for par utan barn.

Tva former av efterlevandeskydd finns i avtalsforsakringarna. Dels ett som ar kopplat till
avtalspensionen, dels en tjanstegrupplivsforsakring (TGL). Den sistnamnda &r obligatorisk
for samtliga anstallda pa arbetsmarknaden som omfattas av kollektivavtal. Utformningen av
avtalspensionssystemens efterlevandeskydd skiftar mellan avtalsomradena.

Formanstagare till TGL ar i regel maka/make, registrerad partner, sambo och barn.
Ersattningen bestar av ett grundbelopp pa hogst 6 prisbasbelopp (254 400 kronor), ett
barnbelopp pa hogst 2 prisbasbelopp (84 800 kronor) och begravningshjalp pa 0,5
prisbasbelopp (21 200 kronor).

Efterlevandeskyddet i avtalspensionssystemen ar obligatoriskt for offentligt anstallda, men
frivilligt for flertalet privatanstallda. Familjepension for privata tjansteman ar emellertid ett
undantag som omfattar alla med en 16n som Overstiger socialférsakringssystemets
ersattningstak.

Tabell 15 visar den sammanlagda ersattningsnivan nar en familj drabbas av dédsfall.
Berakningarna basers pa foljande antaganden. En foralder, som ar 40 ar, avlider och
efterlamnar en maka och tva barn i aldrarna 5 och 9 ar. De privatanstallda har inte valt
efterlevandeskydd (aterbetalningsskydd) i sin avtalspension. Vi antar att samtliga personer
uppfyller gallande villkor i respektive avtalsforsakring. Den sammanlagda ersattningen fran
TGL beraknas till 445 200 kronor. Vi antar att beloppet placeras och utbetalas manadsvis
under 10 ar.

Efterlevande till statsanstallda far den hogsta sammanlagda ersattningen vid dodsfall. Under
de forsta tre aren efter dodsfallet far de efterlevande 127 procent av den avlidnes inkomst
om han tjanade 20 000 kronor i manaden. Aven kommun- och landstingsanstéllda som har
I6n under ersattningstaket kan rakna med en ersattningsgrad pa dver 100 procent av den
avlidnes I6n. Ersattningen skulle kunna bli &nnu hégre om de offentligt anstallda aven valt ett
aterbetalningsskydd for sin premiebestamda tjanstepension. Ersattningsgraden for
privatanstallda &r 86 procent om man tjanade 20 000 kronor i manaden och 69 procent for de
som tjanade 30 000 kronor i manaden.

Anstallda pa avtalslosa foretag har endast ratt till ersattning fran det offentliga
efterlevandeskyddet och da blir den sammanlagda ersattningen vid dédsfall 67 procent om
man tjanade 20 000 kronor i manaden och endast 56 procent vid en manadslon pa

30 000 kronor.
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Tabell 15: Sammanlagd ersattningsniva under de forsta tre aren efter dodsfallet, bruttoersattning

Privatanstalld Statsanstalld Kommun- och Privatanstalld Anstélld utan
arbetare landstingsanstalld tjdnsteman kollektivavtal
Manadslon 20 000 30 000 20 000 30 000 20 000 30000 | 20000 | 30000 | 20000 | 30000
?nlwstél(ljningspension och 7 526 8 092 7 526 8 092 7 526 8 092 7 526 8 092 7 526 8 092
orlan
omst:‘iglllningspension
enligt lag,
kr/manad*.
E?rnpenjion enligt lag, 5885 8 828 5885 8 828 5885 8 828 5885 8 828 5885 8 828
r/mana
Efterlevandepension till 0 0 4 240 4 240 3000 4500 0 0 0 0
vuxen enligt
tjanstepensionsavtal,
kr/manad
Efterlevande pension till 0 0 4000 6 000 2 800 4 200 0 0 0 0
barn enligt tjanste-
pensionsavtal, kr/ménad.
TGL, kr/méanad 3727 3727 3727 3727 3727 3727 3727 3727 0 0
Total ersattning, 17 138 20 647 25378 30 887 22 938 29347 | 17138 | 20647 | 13411 | 16920
kr/manad under de forsta
Ersattningens andel av 86 % 69 % 127 % 103 % 115 % 98 % 86 % 69 % 67 % 56 %
den avlidnes 16n

* Berékning av efterlevandepensionsunderlaget: Fiktiv och faktisk pensionsbehallning for personerna med en manadsinkomst
pé 20 000: (240 000 x 0,185 x 25 + 799 200 /16,22) och for personerna med en manadsinkomst p& 30 000: 360 000 x 0,185 x
25 +1 198 800/16,22

Doden fortsatter att vara en vinstaffar for staten

Sedan ar 2000 har avgifterna for efterlevandepensionen genererat ett rejalt 6verskott for
staten. | ar kommer systemet att kosta 15 miljarder kronor, men avgiftsintakterna hamnar pa
21 miljarder kronor. Under perioden 2010 till 2014 beréknar Pensionsmyndigheten
overskottet till 33 miljarder kronor. Myndigheten foreslar darfor att
efterlel\7/andepensionsavgiften som ingar i arbetsgivaravgiften sanks fran 1,7 till 1,1 procent ar
2011.

7 pensionsmyndigheten, Budgetunderlag (2010-02-24) sid 20.
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Intresset for olycks- och dodsfallsforsakring dkar igen

Tva tredjedelar av samtliga intervjuade som deltog i Folksams undersokning kanner till att
kollektivavtalen innehaller forsakringsskydd som utgar i samband med dodsfall. Denna andel
har varit oférandrad sedan vi bérjade med vara matningar ar 2008. Storst kainnedom om
formanerna har personer som ar organiserade inom LO-forbunden dar 79 procent kanner till
skyddet. Motsvarande andel bland TCO:s medlemmar &r 75 procent och 62 procent hos
SACO:s medlemmar.

Andelen som har tecknat en olycks- och dodsfallsférsékring har fluktuerat under den aktuella
undersokningsperioden. Mellan aren 2008 och 2009 minskade andelen, fran 63 till 54
procent. | ar har andelen ¢kat till 59 procent. Nagot fler kvinnor &n man har en olycks- och
dodsfallsforsakring. Till skillnad fran 6vriga fackliga centralorganisationer har andelen med
olycks- och dodsfallsforsakring stigit kontinuerligt bland TCO:s medlemmar sedan ar 2008
och uppgar nu till 76 procent. Medan teckningsgraden uppgar till tva tredjedelar hos de tva
andra centralorganisationerna.

Diagram 21: Kannedom om de kollektivavtalade férmanerna vid dodsfall, samtliga
(procent).
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Tabell 16: Ger de kollektivavtalet ett forsakringsskydd vid dédsfall? (procent)

2008 2009 2010
Ja Nej Osaker Ja Nej Osdaker Ja Nej Osaker
Totalt 67 15 15 67 15 13 67 14 16
Man 68 16 13 68 17 11 68 15 15
Kvinnor 66 14 16 66 14 15 66 13 18
Alder 18-29 50 21 21 47 20 22 54 15 26
Alder 30-44 67 16 15 65 20 13 62 19 17
Alder 45-59 75 12 13 77 11 9 73 10 14
Alder 60+ 71 12 11 72 11 11 74 9 13
SACO 63 22 14 67 18 14 62 22 15
TCO 66 17 16 73 15 12 75 12 12
LO 80 8 10 78 11 9 79 9 10
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Diagram 22: Andel som har tecknat en privat livférsakring (procent)
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Tabell 17: Har du eller planerar du teckna en privat forsakring som ger ersattning
till efterlevande
2008 2009 2010

Har Planerar Har Planerar Har Planerar
Totalt 63 4 54 5 59 4
Man 64 4 54 5 58 4
Kvinnor 63 4 55 4 60 5
Alder 18-29 50 11 32 9 29 13
Alder 30-44 71 5 58 7 67 5
Alder 45-59 70 1 61 2 63 2
Alder 60+ 52 1 57 3 59 1
SACO 70 4 63 5 67 2
TCO 71 2 74 3 76 2
LO 63 2 61 4 66 2
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Alderdomen och tryggheten som pensionar

Sammanfattning
e Den totala pensionsnivan for anstallda med kollektivavtal beraknas till 66
procent av slutlonen, medan anstéllda utan avtal endast far héalften av
slutlénen i pension.
e Sex av tio kanner till den kollektivavtalade pensionen.
o Efterfrdgan pa privata pensionsforsakringar okar aterigen.

For elva ar sedan infordes det nuvarande allmanna pensionssystemet, som bygger pa
livsinkomstprincipen. Ju mer man arbetar och tjanar desto mer pengar spar man pa sitt
pensionskonto. P4 alla inkomster av tjanst upp till 31 800 kronor i manaden betalar man en
avgift pa 18,5 procent. Den storsta delen, 16 procent, bokférs pa varje pensionssparares
individuella konto, men pengarna anvands av staten for att betala pensionerna at dagens
pensionarer. Resterande del, 2,5 procent, dverfdrs till pensionsspararnas egna konton i
premiepensionssystemet. Ansvaret for vardeutvecklingen pa dessa pengar ligger helt i vara
egna hander som pensionssparare. Vi forvantas att aktivt placera vart kapital i nagra av
systemets narmare 800 fonder sa att avkastningen blir sa hog som mojligt. Avstar vi fran
detta val, placeras kapitalet i den statliga arskullsforvaltningsalternativet fran och med den 24
maj 2010.

Parallellt med férandringarna av det allmé&nna pensionssystemet har de kollektivavtalade
tjanstepensionssystemen successivt dvergatt fran formans- till avgiftsbestamda pensioner.
Framover kommer inte antalet tjanstear och slutlén avgora pensionsnivan, utan avkastningen
pa inbetalda avgifter. Tjanstepensionsforvaltarna har darfor byggt upp valsystem dar
anslutna pensionssparare kan vélja mellan olika fonder och traditionella
pensionsforsakringar.

Tabell 18, som baseras pa KPA: s pensionsberakningsverktyg, visar att den totala pensionen
blir drygt 67 procent av slutlonen for anstallda som omfattas av kollektivavtal. Anstéllda som
star utanfor dessa avtal far endast en pension som motsvarar halften av deras slutlon. For
lag- och medelinkomsttagare utgor tjanstepensionen ungefar 20 till 25 procent av den totala
pensionen. Denna andel 6kar till 40-50 procent fér hdginkomsttagarna.

En rimlig pension bor ligga pa 70 procent av slutlénen. Da har man goda maojligheter att
bibehalla sin erhallna standard som pensionar. For anstallda med kollektivavtal finns det
goda utsikter att na denna niva ifall man jobbar heltid i minst 40 ar och aktivt valjer prisvarda
premie- och tjanstepensionsfonder samt sparar i nagon form, sdsom pensionssparande,
fonder och boendet.

Tidigare i ar publicerade Folksam rapporten Vad blev det for pension 2010 dér vi visar att
den totala pensionen minskar dverraskande snabbt och kraftigt fér nyblivna pensionéarer.*®
Detta galler i synnerhet fér kvinnor. Den totala pensionen som andel av slutldnen minskar
fran 86 procent for personer fodda 1938 till 81 procent for personer fodda 1942. Minskningen
for kvinnorna ar idgonfallande. Deras pensionsniva minskar fran 87 till 80 procent av
slutlénen under samma period. Motsvarande minskning for mannen ar 3 procentenheter, fran
85 till 82 procent. Orsaken ar att den allménna pensionen har minskat fran 61 till 54 procent
av slutlonen. Tjanstepensionens andel av slutlonen har istéllet 6kat med fran 17 procent av
slutlonen for 1938:orna till 19 procent for 1942:orna. Andelen med tjanstepension har ocksa
okat, fran 90 till 92 procent. Medan den privata pensionens andel av slutlonen ligger pa drygt

'8 http://trygghetsspanarna.folksamblogg.se/rapporter/
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7 procent for respektive arskull, trots att andelen som sparar privat har kat fran 41 till 48

procent.

Kommande generationer maste daremot rakna med en vasentlig lagre pensionsniva an 40-
talisterna om de vill eller maste g& i pension vid 65 ars alder. Ar man fodd pa 70-talet eller
senare kommer den allmanna pensionen i basta fall motsvara hélften av slutlénen. Darmed
kommer tjanstepension via arbetet och eget sparande spela en allt mer avgorande roll for att
morgondagens pensionarer ska kunna bibehalla standarden.

Situationen ar avsevart karvare for personer som saknar av tjanstepensionsavtal. En person
som tjanar 20 000 kronor i mananden skulle behdva spara minst 1 300 kronor i manaden i ett
privat pensionssparande under 30 ar for att na en pensionsniva som en tjanstepension kan

ge.

Tabell 18: Pensionsprognos for personer som ar 41 ar och varit anstallda inom samma sektor sedan
1990, Personerna har for avsikt att ga i pension vid 65 ar. Ersattning kr/manad. Bruttoersattning

Inkomst

Privatanstalld

Statsanstalld (PA03)

Kommun- och

Privatanstalld

Anstalld utan

arbetare landstingsanstélld tjansteman kollektivavtal

(SAF-LO (KAP-KL) (ITP)
Manadslon i dag 20 000 30 000 20 000 30 000 20 000 30 000 20 000 30 000 20 000 30 000
Manadslon vid 65 ar (slutlon) 22 543 33815 22543 33815 22543 33815 22543 33815 22543 33815
Allméan pension 11 628 17 005 11 628 17 005 11 628 17 005 11 628 17 005 11 628 17 005
Tjénstepension 3480 5220 3774 5661 3578 5314 3470 5205 0 0
Total ersattning 15108 22 225 15 402 22 666 15 206 22319 15 098 22210 11 628 17 005
Andel av slutlén 67 % 66 % 67 % 67 % 67 % 66 % 67 % 66 % 52 % 50 %

Pensionsratt aven vid sjukdom, arbetsskada och foraldraledighet
Anstéllda med kollektivavtal omfattas av en sa kallad premiebefrielseférséakring som trader in
och betalar pensionspremien till tjanstepensionen ifall han eller hon skulle bli sjuk,
arbetsskadad eller ta ut foraldraledighet. Om exempelvis en forélder (Avtalspension SAF-LO)
med en manadslon pa 20 000 ar foraldraledig i 6 manader betalar
premiebefrielseforsakringen in en sammanlagd pensionspremie pa 4 920 kr till
tjanstepensionskonto. Under en spartid pa 30 ar och med en antagen vardeutveckling pa 3
procent kommer detta belopp att vaxa till 11 600 kronor i dagens penningvarde.

19 Pensionsprognos enligt KPA:s pensionsberakningsverktyg, se www.kpa.se
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Fyra av tio k&nner inte till kollektivavtalens tjdnstepensionslésningar

Sedan Folksam borjade med Valfardstendens 2008 har kannedomen om kollektivavtalens
pensionsférmaner bland de forvarvsarbetande legat runt 58 till 56 procent. | ar uppgar
andelen till 57 procent. Av SACO-medlemmarna ar det 63 procent som kanner till de
kollektivavtalade pensionsférmanerna medan motsvarande andel hos LO:s medlemmar ar
61 procent och 60 procent av TCO:s medlemmar. Narmare 40 procent av de
forvarvsarbetande tror antingen att kollektivavtalen inte innehaller nagra pensionsformaner
eller ar osékra darom.

Diagram 23. Kannedom om de kollektivavtalade formanerna vid pension, samtliga (procent)
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Tabell 19: Ger kollektivavtalet ett forsakringsskydd vid pension? (procent).
2008 2009 2010
Ja Nej Oséaker Ja Nej Osaker Ja Nej Osaker
Totalt 58 22 16 56 24 15 57 22 17
Man 58 25 13 57 26 13 55 26 16
Kvinnor 57 20 20 55 23 17 60 18 18
Alder 18-29 61 11 20 53 21 14 51 19 25
Alder 30-44 59 24 16 58 24 16 60 20 17
Alder 45-59 60 24 15 60 24 14 61 21 15
Alder 60+ 50 27 15 50 28 15 52 30 15
SACO 65 21 14 63 22 15 63 22 14
TCO 62 20 17 60 26 13 60 26 12
LO 57 25 17 60 22 16 61 21 16
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Allt fler unga planerar att skaffa en privat pensionsforsakring
Andelen forvarvsarbetande personer som har tecknat en privat pensionsforsakring uppgar till
57 procent i arets undersokning. Jamfort med forra aret ar det en 6kning, men om vi jamfor
med resultatet fran 2008 ar det en aterhamtning. De flitigaste pensionsspararna hittar vi
bland TCO:s medlemmar dar 72 procent har tecknat en pensionsférsakring, medan
motsvarande andel hos LO-medlemmarna ar 59 procent och 58 procent hos SACO-
medlemmarna. | aldersgruppen 18-29 ar hittar vi den hdgsta andelen personer som planerar
att teckna en pensionsforsakring, 23 procent, vilket kan jamféras med att den genomsnittliga
andelen som ligger pa 7 procent.

Diagram 24: Andel som har tecknat en privat pensionsforsakring (procent).
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abell 20: Har du eller planerar du teckna en privat forsakring som ger ersattning vid pension? (%)

2008 2009 2010
Har tecknat Planerar teckna Hartecknat Planerar teckna Har tecknat Planerar teckna
Totalt 57 7 51 6 57 7
Man 53 7 51 7 58 5
Kvinnor 61 7 50 5 56 9
Alder 18-29 33 17 23 18 23 23
Ider 30-44 63 11 59 7 63 9
Alder 45-59 65 2 58 2 65 2
Ider 60+ 55 0 49 1 58 1
SACO 66 7 57 8 58 11
CO 64 3 63 4 72 4
LO 62 5 52 5 59 4
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Fortroendet for den offentliga valfarden

For att skapa oss en uppfattning om de forvarvsarbetande personernas generella
varderingar och fortroende for den offentliga valfarden har vi sedan 2008 stallt fem fragor till
samtliga intervjuade. Fragorna beror forsakringsskydd, sjukvard och aldreomsorg.

Individen, inte samhallet har storst ansvar for tryggheten vid arbetsoférmaga
Vem har storst ansvar for forsakringsskyddet vid arbetsoférmaga och pension? Individen
sjalv, svarar 37 procent av de intervjuade. En andel som har varit stabil sedan vi inledde
rapportserien Valfardstendens. Forra aret minskade andelen som tycker att samhallet har
storst ansvar for ovanstaende forsakringsskydd, fran 32 till 27 procent, en andel som &r
oférandrad i arets undersokning.

Var tionde forvarvsarbetande tycker att ansvaret for forsakringsskyddet ska delas mellan
individen, arbetsgivaren och samhallet. Den individualistiska uppfattningen har starkast stod
hos SACO-forbundens medlemmar dar 44 procent stoder den standpunkten. Forra aret gav
30 procent av deras medlemmar uttryck for denna uppfattning. Lagst stdd for den
individualistiska uppfattningen hittar vi hos LO-férbundens medlemmar (31 procent) och hos
personer i aldersgruppen 45 — 59 ar (34 procent). Bland TCO-férbundens medlemmar hittar
vi det starkaste stodet for att samhaéllet ska ha storst ansvar for forsakringsskyddet, 31
procent, medan 27 procent av SACO-medlemmarna och 26 procent av LO-medlemmarna
tycker detsamma.

Diagram 25: Vem har storst ansvar for forsékringsskydet vid sjukdom, arbetsléshet
och pension? Samtliga (procent)
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Fa gillar grundtrygghetsmodellen

Av diagram 26 framgar att 70 procent av de forvarvsarbetande tycker att ersattningen vid
sjukdom och arbetsloshet ska sta i proportion till I16nen, det vill saga
inkomstbortfallsprincipen. Stodet fér denna asikt har darmed pendlat tillbaka till samma niva
som uppnaddes ar 2008. Andelen forvarvsarbetande som tycker att ersattningen ska vara
lika for alla, den s kallade grundtrygghetsmodellen, har ocksa atergatt till samma niva som
ar 2008, 27 procent. Starkast stdd for inkomstbortfallsprincipen finner vi bland hogavionade
och tjansteméan (80 procent), medan grundtrygghetsmodellen har starkast stéd bland LO-
medlemmarna (34 procent) och personer i aldersgruppen éver 60 ar (32 procent).

Diagram 26: Vad stammer bast 6verens med din &sikt? Samtliga (procent).
1
S i i o . 70
Vid sjukdom och arbetsldshet bér man fa en erséattning &5
som motsvarar en viss del av ens |6n 0
Vid sjukdom och arbetsloshet bor det utga en 27
ersattning som ar lika for alla oavsett vilken [6n man 29
har 27
2
Oséker 4
3
0 10 20 30 40 50 60 70 80
02008 @2009 02010
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Vid kris bor vard och omsorg prioriteras

Vard och omsorg &r viktigast att prioritera ifall statens ekonomi forsamras. Det ar en asikt
som har varit starkt forankrade bland de foérvarvsarbetande sedan vi presenterade den forsta
upplagan av Valfardstendens 2008. Det tycker 67 procent av de medverkande i var
undersokning (se diagram 27). Stodet for asikten att prioritera ersattning vid arbetsloshet,
sjukdom och fortidspension och liknande har minskat fran 12 till 10 procent. En femtedel av
de forvarvsarbetande tycker att bada ar lika viktiga att prioritera. Starkast stod for att
prioritera sjukvard och omsorg hittar vi bland personer i aldersgruppen 30 — 44 ar, dar
andelen uppgar till 74 procent.

Diagram 27: Om statens ekonomi férsamras vad tycker du ar viktigast att staten
prioriterar att lagga pengar p&? Samtliga (procent)
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Andelen med privat sjukvardsforsakring okar sakta men sakert

Sedan ar 2008 har andelen forvarvsarbetande personer som har en sjukvardsforsakring okat
fran 13 till 17 procent. Intresset for att teckna en sjukvardsforsakring ar storst bland personer
i dldersgruppen 30-44 ar dar 15 procent planerar att skaffa en sadan forsakring. Flest
forsakrade finner vi bland SACO-férbundens medlemmar dar 20 procent har en
sjukvardforsakring. Andelen bland TCO:s och LO:s medlemmar uppgar till 14 procent.

Mellan aren 2000 till 2008 6kade antalet personer med sjukvardsforsakring fran 103 346 till
338 607 personer. Merparten, 87 procent, av forsdkringarna betalas av arbetsgivarna, men
andelen anstéllda som betalar premien sjalv tenderar att 6ka.?

Diagram 28: Andel som har tecknat en privat sjukvardsférsakring, samtliga (procent)

]

17

Totalt 16
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20
SACO 17
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TCO 17
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LO 12
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20 Statistik fran Forsakringsforbundet, Sjukvardsforsakring — Statistik 2000-2008, lank:
http://www.forsakringsforbundet.com/templates/Page 788.aspx?epslanguage=SV
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Manga skulle vilja teckna en aldreomsorgsforsakring, om de fanns

For att fa en uppfattning om fortroendet for den svenska aldreomsorgen har vi sedan 2008
fragat samtliga intervjuade om de har ett intresse av att kopa en aldreomsorgsforsakring ifall
det skulle vara mojligt. | dag finns inga saddana férséakringsprodukter pa den svenska
forsakringsmarknaden. Andelen som svarande ja pa denna fraga uppgar i ar till 36 procent,

medan 49 procent svarar nej. Andelen osékra uppgar till 15 procent. Vi kan alltsa notera ett

minskat intresse for denna forsékringsform, i synnerhet hos man. Bland kvinnor och personer

Over 45 ar ar daremot intresset fortfarande hdgt, 42 procent. Hos fackliga medlemmar ar

intresset storst inom LO-férbunden, 36 procent, och lagst bland SACO-medlemmarna, 33

procent.
Diagram 29: Andel som skulle teckna en privat &ldreomsorgsférsékring ifall det var
maojligt, samtliga (procent)
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Sammanfattning och slutsatser

For tredje aret i rad presenterar Folksam rapporten Valfardstendens. Var undersokning ar
unik i det avseendet att vi under dessa ar konsekvent har granskat forsakringsskyddet for
Sveriges forvarvsarbetande befolkning, bade vad géller de allméanna saval som de
kollektivavtalade forsakringsformanerna. Dessutom har vi kartlagt deras behov och attityder
till valfard i allmanhet och socialforsakringar i synnerhet. Till var hjalp har vi haft Synovate
som har intervjuat 2 563 forvarvsarbetande personer i aldrarna 18-65 ar under perioden 26
januari — 18 februari i ar.

Trenderna som vi observerade forra aret har forstarkts ytterligare i arets upplaga av
Valfardstendens. Erséttningsnivaerna i de allmanna socialférséakringarna fortsatter att
minska, vilket skapar 6kat missnoje bland de yrkesverksamma. Skillnaden i trygghet mellan
anstallda med respektive utan kollektivavtal 6kar. Dessutom har efterfragan pa privata
forsakringar ckat pa bred front. Samtidigt kan vi konstatera att kunskaperna om de
kollektivavtalade forsakringsformanerna ar hogst bristfalliga. Samt att asikterna om
valfardsfragor inte har férandrats patagligt under aren 2008 och 2010

Skillnaden mellan vad de lagstadgade sjuk- och arbetsloshetsforsédkringarna féreskriver och
vad den forsakrade far i planboken ar betydande. Vid kortvarig sjukdom motsvarar
sjukpenningen inte 80 procent, utan 72 procent av inkomsten. Skulle sjukskrivningen bli
langvarig sanks ersattningen inte till 75 procent, utan till 68 procent. For arbetslosa ar
ersattningen annu lagre. Endast 12 procent av de arbetslosa far en a-kasseersattning som
motsvarar 80 procent av tidigare 16n. FOr genomsnittslontagaren ar erséttningen 56 procent.
Aven arbetsskadade har fatt vidkannas forsamringar. Deras erséttning, som vilar pa
skadestandsrattsliga principer vilket ska garantera ett hundra procentigt inkomstskydd, har
sénkts till 92 procent.

Ska anstallda komma i narheten av de lagstadgade ersattningsnivaerna kravs att hon eller
han omfattas av de kollektivavtalade forsakringsférmanerna. D& 6kar ersattningsnivaerna vid
sjukdom till 80 procent och upp till 88 procent vid arbetsléshet. Avtalens efterlevandeskydd
ar sarskilt formanliga, i synnerhet for gifta med barn dar ersattningen kan éverstiga 100
procent av den avlidnes Ion.

Forandringarna i socialférsékringarna har och kommer att generera gigantiska dverskott for
staten. For de kommande fyra aren uppskattas éverskottet till narmare 90 miljarder kronor.
Denna dolda form av beskattning ska nu utredas av den parlamentariska
socialforsakringskommittén som regeringen nyligen tillsatt. Kommittén har ocksa till uppdrag
att foresla en sjuk- och arbetsloshetsforséakring som "ska ge god ekonomisk trygghet”. Att
déma av var intervjuundersékning maste ersattningsnivaerna hojas for att uppna denna
malsattning. Andelen som tycker att sammantagna ersattningen vid sjukdom ar tillracklig har
minskat fran 54 till 39 procent mellan aren 2008 och 2010. Under samma period har andelen
som tycker att ersattningen vid arbetsloshet ar tillracklig har minskat fran 32 till 13 procent.

Vi kan se ett distinkt samband mellan missndjet med de offentliga socialférsakringarna och
andelen forvarvsarbetande med privata forsakringar. Parallellt med att missndjet stiger, 6kar
andelen som tecknar privata kompletteringar. | ar géaller detta samtliga forsakringsprodukter
som ger ett skydd vid sjukdom, arbetsléshet, olyckor och dodsfall samt pension. | dag har
fyra av tio forvarvsarbetande en privat sjukférsakring och tre av tio har en privat
inkomstforsakring som géller vid arbetsldshet. Sex av tio har en olycks- och
dodsfallsforsakring och lika manga har tecknat en pensionsforsakring. Bland TCO-
forbundens medlemmar hittar vi den storsta efterfragan. Mer &n tre fiardedelar av deras
medlemmar har tecknat nagon form av privat forsakring som kompletterar de offentliga
socialforsakringarna. Tva tredjedelar av SACO:s och LO:s medlemmar har gjort detsamma.
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Vi kan ocksa notera ett 6kat intresse for privata forsakringar bland yngre personer i
arbetskraften.

Varfor TCO-medlemmarna i stérre utstrackning an ovriga efterfragar privata
forsakringslosningar kan vi bara spekulera om. Graden av otrygghet och képkraft &r tva
faktorer som driver efterfrdgan pa forsakringsprodukter. Tjanstemannen som TCO
organiserar har haft en forhallandevis trygg position pa arbetsmarknaden, men efter att
finansmarknaden tvarnitade 2008 forandrades férutsattningarna. Risken for arbetsloshet
okade drastiskt. Samtidigt forsamrades socialforsakringssystemet, vilket har gjort manga
tjansteman underforsakrade. Tjanstemannens kdpkraft har under den har perioden
forbattrats via realldnetkningar och skattesénkningar. Sammantaget kan detta férklara varfér
deras efterfragan pa privata forsakringar okar.

Asikter om valfard &r inte lattflyktiga. Sedan vi bérjade med Valfardstendens ar 2008 har
andelen som tycker att individen har huvudansvaret for forsakringsskyddet vid sjukdom,
arbetsléshet och pension legat stabilt kring 40 procent. Andelen som tycker att detta ansvar
ska axlas av samhallet uppgar till 27 procent. Lika grundmurat ar stodet for
inkomstbortfallsprincipen, det vill sdga att ersattningen ska motsvara en viss andel av l6nen.
Sju av tio stddjer den principen, medan stodet for grundtrygghetsmodellen, som ger samma
ersattning till alla oavsett 16n, uppgar till 27 procent. Starkast stod for
inkomstbortfallsprincipen finner vi bland héginkomsttagare och tjansteméan, medan
grundtrygghetsmodellen har flest sympatisérer bland LO-medlemmarna och personer dver
60 ar.

Valfardstendens 2010 ger ett tydligt besked om vilken inriktning den férvarvsarbetande
befolkningen vill se nar nu socialforsakringssystemet star infér en framtida reformering. Ett
faktum som samtliga riksdagspartier maste forhalla sig till infor hostens val, oavsett vilken
koalition de tillhor.
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